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理事長就任挨拶
　このたび、任期満了に伴う役員改選により、理事長に就任いたしました。
　平素より、当健康保険組合の事業運営に対し格別のご理解とご協力を賜り、厚く御礼申
し上げます。
　我が国の社会は、急速な少子高齢化の進展や医療の高度化など、大きな構造変化の
中にあります。こうした環境下において、健康保険組合には、被保険者及びご家族の皆さ
まが将来にわたり安心して医療を受けられる制度を維持していくという、極めて重要な役割
が求められております。
　当健康保険組合といたしましては、保険者としての基本的な使命を常に念頭に置き、医
療費の適正な管理と安定した給付の確保を図るとともに、健康診査や保健事業を通じて、
組合員の皆さまの健康保持・増進に資する取り組みを着実に進めてまいります。
　事業主ならびに被保険者の皆さまにおかれましては、引き続きご理解とご協力を賜りますよ
うお願い申し上げ、就任の挨拶といたします。

理事長

小林　正浩

　当健康保険組合の第28期組合会議員の任期満了に伴い、去る3月27日に互選議員
15名の総選挙が実施され、併せて代表事業主による選定議員15名の選定が行われま
した。その結果、第29期組合会議員30名が選出されました。
　また、理事、理事長、常務理事及び監事は同31日に選出され、理事長には小林
正浩氏、常務理事には鈴木淑彦氏が就任されました。
　今後3年間、どうぞよろしくお願いいたします。

常務理事就任挨拶
　このたび、当健康保険組合の役員任期満了に伴う改選に際し、常務理事にご推挙いた
だきました。誠に光栄に存じますとともに、その責任の重さを真摯に受け止め、健全で安定
した組合運営の実務を担う立場として、全力で職務に取り組む所存です。
　現在、国の社会保障制度改正や新たな負担の枠組みが進められる中、健康保険組合
には財政運営の適正化と事業の着実な遂行がこれまで以上に求められております。加えて、
医療費は高齢化の進行や医療技術の高度化を背景に増加傾向にあり、事業環境は一層
厳しさを増しております。
　こうした状況を踏まえ、当健康保険組合では、医療費の適正化への取り組みを継続する
とともに、健康診査、特定保健指導、健康づくり事業などを通じて、組合員の皆さまの健
康を支える基盤づくりに注力してまいります。
　事業主及び被保険者の皆さまのご理解とご協力を賜りながら、安定した制度運営に尽力
してまいりますので、何卒よろしくお願い申し上げます。

常務理事

鈴木　淑彦

新新 役役 員員 決決 定定
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理 事 長　　　小林　正浩　　　明和證券株式会社

常務理事　　　鈴木　淑彦　　　東京証券業健康保険組合

選定理事　　　梅原　知彦　　　共和証券株式会社

選定理事　　　進藤　雅文　　　丸國証券株式会社

選定理事　　　山口　隆弘　　　山和証券株式会社  
互選理事　　　阿部　直樹　　　株式会社岡三証券グループ

互選理事　　　古口　　聡　　　極東証券株式会社

互選理事　　　齋藤　哲也　　　丸三証券株式会社

互選理事　　　杉山　順之　　　株式会社日本取引所グループ

互選理事　　　鈴木　正己　　　日本証券業協会

選定監事　　　小林　克徳　　　水戸証券株式会社

互選監事　　　上村　太郎　　　アイザワ証券株式会社

選定議員　　　藍澤　卓弥　　　アイザワ証券株式会社

選定議員　　　赤木　康平　　　赤木屋ホールディングス株式会社

選定議員　　　岡地　敏則　　　岡地証券株式会社

選定議員　　　笹川　貴生　　　岩井コスモ証券株式会社

選定議員　　　鈴木　　崇　　　三木証券株式会社

選定議員　　　関口　　将　　　日本電子計算株式会社

選定議員　　　田端　　厚　　　株式会社証券保管振替機構

選定議員　　　中原　正博　　　中原証券株式会社

選定議員　　　長谷川　勲　　　株式会社日本証券クリアリング機構

互選議員　　　石倉　義輝　　　東洋証券株式会社

互選議員　　　片倉　正樹　　　安藤証券株式会社

互選議員　　　川鍋　秀樹　　　三井住友DSアセットマネジメント株式会社

互選議員　　　倉　　泰斗　　　東海東京フィナンシャル･ホールディングス株式会社

互選議員　　　冨安　祐司　　　平和不動産株式会社

互選議員　　　野本　秀男　　　明和證券株式会社

互選議員　　　船曳　弘晃　　　岩井コスモ証券株式会社

互選議員　　　峰尾　誠一　　　立花証券株式会社

互選議員　　　渡部　明美　　　リテラ・クレア証券株式会社

組合運営に携わる方々　（理事・監事・議員　順不同・敬称略）
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令和元年度～令和7年度収入支出等の推移

■健康保険料率・介護保険料率は据置き
　令和8年度の保険料率は、いずれも現行どおり据置きと
します。
　○�健康保険料率：1,000分の84
　　（事業主51、被保険者33）
　※�健康保険料率については、令和9年度以降も社会保障
制度改革等の動向に応じて、必要に応じた見直しを行
う予定です。

　○�介護保険料率：1,000分の16.6
　　（事業主8.3、被保険者8.3）
<実施時期>
　令和8年3月分保険料（4月徴収分）から
　※任意継続被保険者は4月分保険料（同月徴収分）

■子ども・子育て支援金制度
　令和8年度から、標準報酬月額に支援金率を乗じた額を事
業主・被保険者で折半して負担いただく「子ども・子育て支
援金制度」が始まります。子育て施策の財源を確保するため
の制度で、健康保険料等と同様に保険料と併せて徴収しま
す。
＜支援金率＞

令和8年度は0.23％で開始し、令和9年度・10年度に段階
的に引き上げ、最終的に0.4％程度となる見込みです。
＜実施時期＞
　令和8年4月分保険料（5月徴収分）から
　※任意継続被保険者は4月分保険料（同月徴収分）
■歩合外務員の資格取得時標準報酬月額について
　歩合外務員の資格取得時の標準報酬月額は、
　①�前年度9月30日時点の全歩合外務員の平均標準報酬
月額

令和8年度の当組合の収入支出予算と事業計画が、
去る2月12日に開催された第250回組合会で可決・承認
されました。
　我が国では、少子高齢化の進行や生産年齢人口の減少
が続く中、2025年には団塊の世代が全員後期高齢者とな
り、医療需要が一段と高まる時期を迎えました。これに伴
い、高齢者医療制度への納付金は今後も増える見通しで、
当組合でも保険給付費や納付金の増加が続くなど、健保
財政は依然として厳しい状況にあります。一方で、令和7年
度は赤字幅が縮小するなど、一定の改善も見られました。

　しかし、保険給付費や納付金の増加傾向は今後も続くと
見込まれ、安定した医療保障を維持するためには、引き続
き支出の見直しや長期的な視点での運営が必要です。
　こうした状況を踏まえ、令和7年度一般決算残高のうち
25億円を繰り越すことに加え、別途積立金の一部を活用
することで、令和8年度は収支の均衡が見込まれる見通し
となりました。このため、令和8年度の保険料率は、現行の
1,000分の84を据え置くことといたします。
　組合員の皆さまには、引き続きご理解とご協力を賜りま
すようお願い申し上げます。

（億円）

一般勘定 令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度（見込）

経
常
収
入

（保険料率�千分） (80) (80) (76) (76) (76) (80) (84)
一般保険料 275.7 278.5 271.7 273.4 277.2 300.2 318.9
その他 9.4 8.4 10.4 7.7 9.0 8.4 8.2
計 285.1 286.9 282.1 281.1 286.2 308.6 327.1

経
常
支
出

保険給付 117.4 111.2 120.8 129.0 136.7 137.0 139.3
納付金 124.0 127.5 131.0 122.5 127.9 141.5 144.7
その他 49.3 45.0 50.9 44.9 48.4 45.9 47.8
計 290.7 283.7 302.7 296.4 313.0 324.4 331.9

経常収支 △�5.6 3.2 △�20.6 △�15.3 △�26.8 △�15.8 △�4.8
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経常収入 経常支出 2大支出
（保険給付費・納付金）

令和8年度 令和8年度 予算・事業計画のお知らせ予算・事業計画のお知らせ

令和8年度予算・
事業に関する主な決定事項
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　②�ただし、その額が全被保険者の平均標準報酬月額
を上回る場合は、全被保険者の平均標準報酬月額
を基礎とします。

　令和7年9月30日時点の平均額は、
　・全歩合外務員：648,965円（35等級・650,000円）
　・全被保険者：616,925円（34等級・620,000円）
　このため、令和8年度に資格取得する歩合外務員の標準報
酬月額は、現行どおり620,000円（34等級）とします。
■任意継続被保険者の標準報酬月額（上限額）について
　任意継続被保険者の標準報酬月額は、
　①退職時の標準報酬月額
　②�前年度9月30日時点の全被保険者の平均標準報酬月額
　※組合が規約で上限額を定めている場合はその額
　のいずれか低い額となります。
　令和7年9月30日時点の当組合の平均標準報酬月額
（616,925円）は620,000円（34等級）に該当しますが、令和

予算算出の
基礎

平均被保険者数　　　42,600人
平均標準報酬月額　　619,000円
健康保険料率
（調整保険料率を含む） 1,000分の84
介護保険料率　　　　1,000分の16.6

一 般 勘 定

収　入

科目 予算額（千円）
健康保険収入　　　　�� 31,552,583
調整保険料収入 537,583
繰越金 2,500,000
繰入金 1,232,000
特定健康診査等事業収入 351,621
病院診療所収入 202,821
財政調整事業交付金 250,000
雑収入・他 363,114
合計 36,989,722
経常収入合計 32,687,900

支　出
科目 予算額（千円）
事務費 887,214
保険給付費� 14,537,611
　法定給付費 13,651,014
　付加給付費 886,597
納付金 15,031,685
　前期高齢者納付金 5,809,977
　後期高齢者支援金 9,221,702
　病床転換支援金 5
流行初期医療確保拠出金 1
保健事業費 2,847,074
営繕費 350,550
病院診療所費 1,624,030
財政調整事業拠出金 537,583
積立金 141,442
子ども勘定繰入 5,500
その他の支出 27,033
予備費 1,000,000
合計 36,989,722
経常支出合計 35,094,789

介 護 勘 定

収　入

科目 予算額（千円）
介護保険料収入 4,172,227
繰越金 150,000
繰入金 0
雑収入・他 4
合計 4,322,231

支　出
科目 予算額（千円）
介護納付金 4,319,231
介護保険料還付金 3,000
合計 4,322,231

令和8年度  収入支出予算概要表

8年度の任意継続被保険者の上限額は、現行どおり590,000
円（33等級）に据え置くこととします。

平均標準報酬月額　590,000円
健康保険料　　　　1ヶ月49,560円
適用年月日　　　　令和8年4月1日

■新規保健事業について（6・7ページ参照）
　○�歯科口腔保健事業
　　�㈱歯科健診センターが提携する歯科医院（全国約
1,700ヶ所）で無料にて歯科健診が受診できるように
なります。

　○喫煙対策事業
　　�オンラインによる禁煙治療プログラムを導入し、喫煙
者の禁煙支援（被保険者のみ・人数を限定）を行います。

子ども勘定（令和8年度から追加）

収　入

科目 予算額（千円）
子ども・子育て支援金収入 818,090
雑収入 3
一般勘定受入 5,500
合計 823,593

支　出
科目 予算額（千円）
子ども・子育て支援納付金 785,289
子ども・子育て支援金還付金 1,000
積立金 2
雑支出 1
予備費 37,301
合計 823,593

予算作成のため、基礎となる主な数値は以下のとおりです。
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無料歯科健診無料歯科健診ののご案内ご案内
新！保健事業 ①

6

申込方法 ①�歯科健診センターのホームページにて歯科医院を検索後、希望日の2週間前まで
に「歯科健診お申し込み」よりお申込みください。
　※電話での申込みは受け付けておりません。
②�正常に受理されますと、自動的に「健診申し込みを承りました」メールが数分以内
に返信されます。
③歯科健診センターより提携歯科医院へ予約を行います。
④予約完了後、「歯科健診ご予約確定のご連絡」メールが送信されます。
　�記載の健診日時と歯科医院情報をご確認ください。（混み具合にもよりますがメー
ルの送信まで4営業日ほどかかります）
⑤�予約当日は「歯科健診ご予約確定のご連絡」（メールの画面表示）を持参し、歯科
健診を受診します。

　むし歯や歯周病は、自分では気づきにくい病気です。ほかにも、かみ合わせや口の渇き、
噛む力や飲み込む機能の低下など、体調や年齢により問題はさまざまです。
　令和８年４月より、当組合加入者の方を対象として、株式会社歯科健診センターが提携する全国約1,700ヶ
所の歯科医院にて無料で歯科健診をご受診いただくことができるようになりました。
　歯と口の健康管理、日頃の歯みがき等の生活習慣を見直すきっかけに、歯科健診をお役立てください。

業務委託先 株式会社歯科健診センター（℡03-5210-5603）

対象者 当組合の被保険者及び被扶養者（年齢制限はありません）

費　用 無料（二次健診・診察治療は費用が発生します）

注意事項 ・各種無料健診、治療相談は保険外診療となります。
・�さらに精密な健診、診断を必要とする場合はレントゲン撮影などの二次健診を推
奨します。
二次健診、診察治療には費用が発生します。
二次健診、診察治療開始については、歯科医院と十分な相談の上でご判断くだ
さい。
・�提携歯科医院に直接連絡しても無料歯科健診は受けられません。予約は必ず歯科
健診センターを通してください。
・�予約の無断キャンセル、遅刻はご遠慮ください。日時の変更をご希望の場合は必
ず歯科健診センターへ連絡をお願いします。
・�年度終了後、受診実績（氏名、被保険者等記号・番号、性別、受診日、受診地域）
のみ歯科健診センターより当組合に報告されます（健診結果は含まれません）。
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禁煙治療禁煙治療プログラムプログラム（オンライン）（オンライン）
新！保健事業 ②

　多くの疾病のリスク要因である喫煙による健康障害の防止及び受動喫煙による非喫煙者
の健康被害の防止等を目的として、オンラインによる禁煙治療プログラム（自己負担あり・
被保険者のみを対象・対象人数を限定して先着申込）を実施いたします。
詳細につきましては、事業所宛通知（5月中旬を予定）及びホームページにてご案内いた

します。

動画で動画で学ぶ学ぶ健康講座健康講座
その他

当組合のホームページに、健康講座の動画を掲載しています。
　短い時間で効率的に情報をインプットする、マイクロラーニングの手法を取り入れた動画で、各章３分から７
分で必要な情報が整理されています。どうぞご活用ください。

① パフォーマンスアップ！質の良い睡眠をとるコツ　～より質の良い眠りのために！～　【全９章】
　② データで読み解くアルコール講座　～健康的にアルコールと付き合うために～　【全５章】
　③ 60歳からの健康管理　～定年延長・再雇用者がいきいきと働くために～　【全９章】

歯科健診センターホームページより、
最寄りの住所や駅で提携歯科医院を検索できます。

申込みにはメール
アドレスが必要に
なります。

※歯科健診センターホームページより

お申込みは「歯科健診センター」へ
※ 歯科医院に直接連絡されても、この＜無料歯科健診＞
は受けられません。

歯科健診センター 検索

https://ee-kenshin.com/
webサイト



2025年4月1日〜2026年3月31日

かぶと

東京証券業健康保険組合

※

2025年4月1日～2026年3月31日

かぶと

東京証券業健康保険組合
2026年4月1日～ 2027年3月31日

かぶと

東京証券業健康保険組合
令和8年度「女性の健康・育児相談窓口事業」

※

※合言葉は、当組合の被保険者・被扶養者のみを対象としたものです。取扱いにご注意ください。
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被扶養者認定被扶養者認定ににおけるおける
「「年間収入年間収入」」のの新しい取扱い新しい取扱いにについてついて

　医療保険制度の円滑な運営のため、被扶養者認定における「年間収入」の判定方法が見直されます。この取
扱いは、就業調整への配慮と被扶養者認定の予見可能性を高めることを目的としています。

見直しのポイント★
　これまで、被扶養者の年間収入は過去の実績や直近の収入状況等をもとに判断していましたが、労働契約
の内容から年間収入が基準額未満であることが明らかな場合には、労働契約段階で見込まれる収入により被
扶養者認定を行うことが可能となります。

年間収入の判定方法★
　労働条件通知書など、労働契約の内容が確認できる書類に記載されている時給・交通費・労働時間・労働
日数等を基に算出した年間収入の見込額が、
　・原則130万円未満
　・60歳以上または一定の障害のある方：180万円未満
　・19歳以上23歳未満の方（被保険者の配偶者を除く）：150万円未満
　である場合、被扶養者として認定を行うことが可能となります。
　※労働契約に明確な定めがない時間外労働の賃金等は、年間収入の見込額には含めません。

労働契約内容が確認できない場合★
　労働契約内容が確認できる書類がない場合は、従来どおり、勤務先が発行する収入証明書（給与明細の写
し3ヶ月分など）や課税（非課税）証明書等により判定します。

認定後の収入変動について★
　認定後、臨時的な収入により結果的に年間収入が基準額以上となった場合でも、社会通念上妥当な範囲の
一時的な収入変動であれば、直ちに認定を取り消す必要はありません。「一時的な収入変動に係る事業主の証
明書」を当組合までご提出ください。ただし、実際の収入が大幅に増加し、当初の労働契約内容と著しく異な
る場合は、被扶養者に該当しないものとして取り扱うことがあります。

定期的な確認★
　被扶養者の要件については、認定後も年1回、引き続き要件を満たしているか確認を行います。

適用開始時期★
　この取扱いは、令和8年4月1日以降に認定される被扶養者から適用されます。

◆被扶養者が就職したときは…速やかな「扶養削除届」の提出をお願いします
　提出が遅れると、医療費の返還や保険給付の調整が必要となる場合がありますので、早めの手続きをお願
いいたします。



夏 期 特 別 期 間夏 期 特 別 期 間 : 令和8年7月18日(土) ～ 令和8年8月31日(月)
抽選申込受付期間抽選申込受付期間 : 令和8年5月01日(金) ～ 令和8年5月07日(木)
抽選結果通知抽選結果通知日日 : 令和8年5月08日(金)

•お申込みは､「保健施設Web予約システム」の抽選申込で受付いたします｡
•「 夏期特別期間」の抽選申込は、直営保養所とログハウスそれぞれ､被保険者1名につき直営保養所は『1保養所のみ2連泊2部
屋8名様まで』､山中湖畔ログハウスは『1棟のみ2連泊まで』といたします｡

　※ 当組合被保険者または被扶養者1名様のご利用が必要となります｡
　※  特別期間の利用につきましては､抽選申込後の先着申込と合わせて、直営保養所は『1保養所につき2泊2部屋8名様』、山

中湖畔ログハウスは『1棟のみ2泊まで』が上限となります｡
•抽選結果は､｢保健施設Web予約システム」でご登録いただいているメールアドレスに通知いたします｡  
　※ 「保健施設Web予約システム」のマイページでもご確認いただけます。  
• 抽選申込後､空室のある日については､令和8年5月9日(土)午前0時から､｢保健施設Web予約システム」にて先着でお申込み
できます。キャンセル待ちはございませんので、申込カレンダーで空き状況をご確認いただきお申込みください｡
•「 夏期特別期間」を除いた令和8年7月利用分の抽選申込は、「夏期特別期間」とは別に各々1枠（直営保養所は『1保養所のみ2
泊2部屋8名様まで』､山中湖畔ログハウスは『1棟2泊まで』）抽選でお申込みできます｡

• 度重なるキャンセルをするなど、他の利用希望者の予約の妨げになる行為であると当組合が判断した場合は、利用をお断りさ
せていただくか、今後の利用を制限させていただくことがございます。

•「夏期特別期間」の「追加料理」は下記となります。
○熱海保養所：追加料理「舟盛」「刺身盛り合わせ」の提供は中止、
　「白身魚のカルパッチョ」「ローストポーク」のみ提供します。
○湯桧曽保養所：「追加料理」は提供を中止します。

◎ 直営保養所（1泊2食付､入湯税等含）

A料金 ･ 当組合被保険者､ 被扶養者
･ 被保険者の配偶者､ 子   5,500円

B 料金 ･ 上記以外の親族､ 縁故者､ 知人
･ 当組合元被保険者､ その親族・知人   7,500円

子　供

4歳 から 小学生
  4,000円

3歳以下 （ 食事あり ）

3歳以下 （ 食事なし ）   無　　料

▶申込方法及び注意事項

▶｢夏期特別期間｣利用料金

保健施設Web
予約システム

詳細や
ご予約は
こちらから

◎ 山中湖畔ログハウス（1泊､自炊形式）
基本料金
（ 2名 ※当組合加入者1名を含む ） 18,000円

3名以上のご利用は
1名につき

右記料金を加算

･ 当組合加入者　
･ 当組合被保険者の
　縁故者､ 知人

  5,000円

4歳 から 小学生   3,500円
3歳以下   無　　料

 熱海保養所では源泉かけ流しの温泉と熱海湾を
一望できる客室をご用意してお待ちしております

お問合せ先　保健事業部 保健施設課 TEL：03-3666-8240

◎ 所在地　静岡県熱海市西山町6-26

◎ アクセス ≪電車の場合≫
JR伊東線「来宮駅」下車 徒歩10分（急坂道あり）
JR東海道線・東海道新幹線「熱海駅」下車　
バス西山行　元箱根十国峠行「来宮神社前」下車　徒歩3分
（急坂道あり）

≪車の場合≫

17km13km

24km31km

熱函道路・熱海街道伊豆縦貫自動車道

真鶴道路・R135小田原厚木道路東名高速

東名高速

新東名高速

熱
海
保
養
所

小田原西 IC厚木 IC東京　方面

名古屋　方面大阪　　　
沼津 IC

長泉沼津 IC
大場・函南 IC

直営保養所【熱海・湯桧曽】直営保養所【熱海・湯桧曽】
山中湖畔ログハウス山中湖畔ログハウス

夏期特別期間の利用申込のお知らせ夏期特別期間の利用申込のお知らせ
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◆アメニティーグッズご持参のお願い◆「歯ブラシ・かみそり・ヘアブラシ・シャワーキャップ」について、ご持参をお願いしております。

ご予約は利用日の4ヶ月前の月の1日から承ります。※トップシーズンは受付開始日が異なります。ご利用方法
1.WEBサイトで予約
www.laforet.co.jp
/member/shoken-kenpo/

〈ご利用対象者〉東京証券業健保組合の被保険者、
被扶養者および被保険者の３親等内のご家族です。
※同行者も会員料金でご利用いただけます。

法人会員名 東京証券業健康保険組合
10530法人会員No.

10530ca法人パスワード

2.補助金手続き（東証健保補助金制度）

・4月～翌年３月の間で５泊まで対象
・補助金対象者：東京証券業健康保険組合の被保険者及び被扶養者

1名様1泊につき 3,000円補助（上限）

https://www.shoken-kenpo.or.jp/member/application/files/h01laforet.pdf

申請書一覧より補助金申請書をダウンロードして、
必要事項をご記入ください。

※費用の発生しない添い寝幼児は対象外

※「補助金申請書」をご利用日当日ご提出いただく際には、
「申請者全員が東証健保の組合員であること」を確認いたします。
確認できない場合は補助金が受けられませんのでご注意願います。

3.ご利用日当日
チェックイン時に「代表者が
東証健保の組合員であること」
の確認をします。
※代表者および補助金申請者の確認
に必要な書類等については「東京証券
業健康保険組合ホームページ」内にあ
る「保健施設のご案内」の「ラフォーレ
倶楽部 補助金申請制度」でご確認く
ださい。

補助金申請対象者の方の
控除後の金額でご精算。

法人会員制倶楽部 ラフォーレ倶楽部ご利用案内

《東証健保組合員の方は》 補助金利用で
会員料金よりさらにお得に！ 3,000円 ※優待ホテル、ゴルフ場（修善寺・松尾）は

　補助金給付対象外

※4月～翌年3月の間で5泊まで対象

※記載の料金は、定員利用時1名様あたりの料金で、消費税・サービス料を含む総額表記です。別途、入湯税およびホテルにより宿泊税を申し受けます。
※ラフォーレ倶楽部会員料金でご利用の場合、マリオットブランドホテルはMarriott Bonvoy™会員特典の対象外となります。※掲載の画像はイメージです。※記載の内容は2026年1月時点の情報となります。

ラフォーレ伊東温泉 湯の庭

伊豆見会席プラン〈1泊2食〉
伊東の美食を満喫しよう!

「伊豆見会席」のご夕食と和惣菜ブッフェのご朝食をお楽しみいただける、スタン
ダードな1泊2食付プランです。伊東の海の幸・山の幸をふんだんに活用した美食を
ぜひご堪能ください。

大人17,900～39,400円1室2名様利用時/
1名様あたり

会員料金

～2027/3/31泊 ※除外日あり期 間

［温泉大浴場「健身湯」］東郷平八郎元帥が命名した由緒あるいで湯。露天風呂もございます。
［朝食イメージ］鯛しゃぶなどの海の幸や豊富なローカルフードを味わいながら、清 し々い朝のひとときをお楽しみください。

夕食イメージ

芽吹きの季節♪ 爽やかな風を堪能する旅へ出かけよう！

琵琶湖マリオットホテル

種類豊富な和洋ブッフェの朝食付プラン
2026〈1泊朝食〉

琵琶湖で優雅なホテルステイを堪能!

自由気ままに琵琶湖を満喫したい方におすすめの、シンプルな朝食付きプランです。琵琶湖
の新鮮な空気の中、爽やかな光をたっぷりと浴びながら、朝食のお時間をお楽しみください。

大人10,500～24,300円1室2名様利用時/
1名様あたり

会員料金

～2027/3/31泊 ※除外日あり期 間

［屋内プール］25mの屋内温水プールで、天候を気にせずスイミングをお楽しみいただけます。
［朝食イメージ］和洋ブッフェのご朝食では、出来立ての玉子料理をテーブルまでお届けいたします。

温泉ビューバス付 プレミアルーム
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【利用料金・利用時間】
施設名 面数 利用料金(1面2時間)
テニスコート 6 面 1,000円
野球場 2 面

2,000円
サッカー場 2 面

【利用時間帯】
4月～9月 10月～3月

土・日・祝日 平日 土・日・祝日 平日
8:00~10:00 9:00~11:00 8:00~10:00 -
10:00~12:00 11:00~13:00 10:00~12:00 10:00~12:00
12:00~14:00 13:00~15:00 12:00~14:00 12:00~14:00
14:00~16:00 15:00~17:00 14:00~16:00 14:00~16:00
16:00~18:00 - - -

第4回第4回
東証健保東証健保

フレンドリーフレンドリー

お問合せ先　保健事業部 保健施設課　☎ 03-3666-8240

令和8年5月16日（土）
9：00～16：00
大宮けんぽグラウンド
男子シングルス
男子ダブルス
ミックスダブルス
フリー
6ゲーム先取ノーアドバンテージ、
リーグ戦又はトーナメント（予定）
※順位決定戦あり 
※3試合保証
令和8年5月23日（土）

形 式

開 催 日
時 間
場 所
募 集

レ ベ ル

（シングルス）  東証健保被保険者、18歳以上の被扶養者
（ダブルス） 　 東証健保被保険者と知人の18歳以上のペア
　　　　　　 ※被保険者とのペアも可
（シングルス） 1人 1,000円
（ダブルス）    1組 2,000円
令和8年4月16日（木）～4月30日（木）

※申込方法等詳細につきましては、当組合HP掲載の要綱をご覧ください。

参 加 資 格

参 加 費

申 込 

予 備 日

第5回第5回
東証健保東証健保

フレンドリーフレンドリー

令和8年10月17日（土）
9：00～15：00
大宮けんぽグラウンド
先着12チーム
1チーム2,000円
東証健保被保険者が5名以上所属する　
18歳以上のチーム
トーナメント戦又はリーグ戦（予定）
令和8年10月24日（土）

開 催 日
時 間
場 所 
募 集
参 加 費

形    式 
予 備 日 

参 加 資 格

第6回第6回
東証健保東証健保

フレンドリーフレンドリー

令和8年11月7日（土）
9：00～15：00
大宮けんぽグラウンド
先着12チーム
1チーム2,000円
東証健保被保険者が5名以上所属する　
18歳以上のチーム
トーナメント戦又はリーグ戦（予定）
令和8年11月14日（土）

開 催 日
時 間
場 所 
募 集
参 加 費

形    式 
予 備 日 

参 加 資 格

大宮けんぽグラウンドご利用案内大宮けんぽグラウンドご利用案内

【申込方法】
・電話にて先着順
※利用希望月の2ヶ月前の10日（土日祝日の場合は翌営業日）
　午前9時から利用日の5営業日前まで
※詳細は当組合HPをご確認ください

【所在地】
埼玉県さいたま市西区二ツ宮113-1

※「野球場」は、『1月～3月中旬』は場面整備のため利用できません
※「サッカー場」は『1月～3月中旬』は,10時からのご利用となります
【グラウンドの休場日】
・毎週火曜日（祝日の場合は翌平日）
・当組合及び大宮けんぽグラウンドが休場と定めた日

20262026

5/165/16SATSATテニス大会テニス大会
TournamentTournament

20262026

10/1710/17SATSAT

野球大会野球大会

20262026

11/711/7SATSAT

サッカー大会サッカー大会
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開催日：4/26（日）・5/24（日）・7/20（月・祝）・7/26（日）・8/5（水）・8/9（日）・8/18（火）・
8/24（月）・9/13（日）・10/12（月・祝）・10/25（日）・11/8（日）・11/23（月・祝）・
12/6（日）・12/25（金）

【熱海保養所】　令和8年 熱海海上花火大会

会　場： 熱海湾
※雨天決行
※追加開催日や詳細は、熱海市観光協会公式観光サイトにてご確認ください。

　令和７年度の被扶養者現況調査にあたりまして、ご
協力いただきありがとうございました。滞りなく事務
処理ができましたことをご報告するとともに、事業所
担当者の方をはじめ、皆さまのご協力に厚くお礼申し
上げます。

被扶養者現況調査について

業務部 業務第一課・業務第二課
TEL：03-3666-1881･8842

詳しくは

●事業所数  395事業所

●被保険者数  42,721 人

 男 27,073 人

 女 15,648 人

●被扶養者数  28,682 人

　（扶養率　0.67） 男 9,885 人

　 女 18,797 人

●平均標準報酬月額  619,458 円

 男 678,674 円

 女 517,006 円

組合現況（令和8年2月末）
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個人情報保護方針 （プライバシーポリシー）

　東京証券業健康保険組合（以下「当組合」という。）は、病気や怪
け

我
が

等の医療費、傷病や出産の際の手当
金等の保険給付事業、健康教育、相談、健康診査、保養所の運営等の健康保持増進事業、及び、診療所に
よる医療提供事業を行っています。 
　これらの事業を円滑に進めるためには、被保険者及び被扶養者（であった者を含む。）の個人情報は必要
不可欠であり、その情報を安全に取扱い、管理することを重要な課題と認識し、当組合の全役職員及び関
係者は、個人情報の保護に積極的に取り組み、推進することを宣言します。 

1 .	�　当組合は、個人情報保護に関する法令、国が定める指針及びその他の規範を遵守するとともに、個人情報の
保護・管理体制を確立し、個人情報の取得、利用及び提供に関する内部規程を定め、適正に運用します。 

 

2 .	�　当組合は、個人情報の取得に当たり、健康保険法及びその他の法令等で取得が義務付けられている場合を除
き、本人に対し取得目的を明らかにし、取得した個人情報は利用目的の範囲のみで使用し、必要な範囲を超え
た個人情報の取扱いを行いません。 

　	�　当組合診療所では、診療等の業務に必要な範囲で個人情報の取得を行い、利用目的の範囲のみで使用し、必
要な範囲を超えた個人情報の取扱いを行いません。 

　	　また、当初の利用目的を超えて個人情報を利用する場合には、あらかじめ本人の同意を得ることとします。 
 

3 .	�　当組合は、個人情報に関する個人の権利を尊重し、自己の個人情報に対するお問い合わせ並びに開示、訂正、
削除、利用停止を求められたときは、健康保険法及びその他の法令並びに内部規程等に従い、適正に対応します。 

4 .	�　当組合は、次のような適正な管理を行うことで、安全性・正確性の確保を図り、常に個人情報の保護に努め
ます。 

	 ①　個人情報保護管理責任者の選任による責任の所在の明確化 
	 ②　個人情報の適正な取扱いについての職員教育の徹底 
	 ③　�個人情報の利用目的遂行のために業務を委託する場合、個人情報の取扱いに関し、委託先の適正な管理及

び監督 
	 ④　�個人情報への不正アクセス、個人情報の漏

ろう
洩
えい
、滅失、毀

き
損
そん
、誤用等の予防措置及び万一の問題発生時にお

ける速やかな是正措置の実施 

5 .	�　本基本方針並びに個人情報の保護・管理体制及び内部規程は、法令等の制定・改廃や情勢の変化があった場
合並びに定期的に行う監査によって変更が必要と考えられた場合は、随時見直しする等継続的な改善を図りま
す。 

 
6 .	�　当組合の個人情報の取扱いについてのお問い合わせ、苦情及び相談は、下記の窓口で受付けます。 

� 以　　上

平成17年3月30日
（令和4年4月1日　一部改訂）	 東京証券業健康保険組合 
	   理事長　小林　正浩

【個人情報の取扱いに関するお問い合わせ、苦情及び相談窓口】
東京都中央区日本橋茅場町3-1-2

・当組合の業務一般：総務部総務課　電話03-3666-8431 
・当組合診療所関係：医務部医務課　電話03-3666-8855 
受付時間　9：00～ 17：00　（組合の休業日を除く。）
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　当組合は、平成19年(2007年)3月にプライバシーマークを取得しました。	
　常に「個人情報保護方針(プライバシーポリシー)」を念頭におき、皆様から取得した個人情報の
保護に万全を尽くし、透明性が高く信頼に応える健康保険組合を目指して事業活動に取り組んで
います。	

個人情報保護の取り組み 

໐開示

　診療報酬明細書等は、診察した医師の個人情報を含む場合や、開示
することにより今後の診療に影響を及ぼす場合があります。そのため
該当する医療機関に対し事前確認の必要があることから、開示・不開
示の決定までに数ヶ月かかる場合があります。

໐内容の訂正、追加又は削除 

　被保険者及び被扶養者資格等の情報は、法令等による事業所の届出
事項であるため、本人であっても手続きできない場合があります。ま
た診療報酬明細書等は、医療機関からの医療費の請求書となっており、
訂正、追加又は削除の手続きを行うことはできません。	

໐利用の停止、消去、第三者への提供の停止

　当組合の事業は法令等に基づいた事業であり、利用の停止等ができ
ない場合があります。また当組合診療所において利用の停止、消去を
行った場合、その後診療所を受診できないこともありますのでご注意
ください。	

当組合は法令等により定められた利用目的の範囲で個人情報
を取り扱っています。	
個人情報の利用目的等は、ホームページで公表しています。	

※	ご不明な点がございましたら、個人情報の取扱いに関するお問い合わせ、苦情及び
相談窓口までご連絡ください。
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「Club Off  One」のご利用には事前登録が必要です。
まずは東証健保ホームページをチェック！ Club Off  One 検索

ご利用上の注意事項

宿泊・スポーツ特化型福利厚生サービス「Club Off  One」

申込期間：2026年4月20日（月）～2026年6月30日（火)

応募者の中から抽選で200名様に、
Club Off  Oneでご利用いただける宿泊補助券3,000円分をプレゼントいたします。

応募者の中から以下4種類の商品を各8名ずつ、抽選で合計32名様に健康関連グッズをプレゼント！

2026年度 2026年度 第1弾！ 夏第1弾！ 夏ののプレゼントキャンペーン実施プレゼントキャンペーン実施ののお知らせお知らせ

対象8施設を格安でご提供 ■シェラトン・グランデ・
　トーキョーベイ・ホテル（千葉県）
■第一ホテル両国（東京都）
■鎌倉プリンスホテル（神奈川県）
■白樺リゾート池の平ホテル（長野県）
■ホテル京阪 京橋 グランデ（大阪府）
■リーガロイヤルホテル京都（京都府）
■メルヴェール有馬（兵庫県）
■白浜古賀の井リゾート＆スパ（和歌山県） シェラトン・グランデ・トーキョーベイ・ホテル 第一ホテル両国

もちろん、優待価格よりさらに割引した限定価格でご利用いただける
「東証健保限定価格施設」8施設でもご利用いただけます！

△こちらのバナーよりご確認ください
Club Off  One
トップページより
キャンペーンバナー
をクリック
（※右記画像参照）

宿泊補助券か健康関連グッズいずれかご希望の
賞品にご応募ください。

※当選者には7月中旬頃に賞品を発送予定です。
※当選者の発表は賞品の発送をもって代えさせていただきます。

期間限定！

❶抽選で200名様に3,000円分の宿泊補助券プレゼント！

■ 東証健保 限定価格施設

❷抽選で合計32名様に健康関連グッズプレゼント！

※ 応募方法について

毎日の生活に気軽に取り入れて
いただける健康グッズです。
健康づくりのきっかけとして

ご活用ください。

◉パナソニック
　電動歯ブラシ（ドルツ）

◉太陽
　ヒツジの
　いらない枕ー至極ー

◉DOCTORAIR
　エクサガンラグゼ

◉MYTREX
　モーションブラシ
　VIDO

◉太陽◉太陽
　ヒツジの
　いらない枕ー至極ー

■宿泊補助券は、約2000施設でご利用いただけます。

■「お支払い方法：現地払い」を選択された場合のみご利用いただけます。
■有効期限は2027年3月31日までの宿泊分となります。

■「国内の宿」内の各施設取り扱いプランの紹介ページで　　　　 アイコンが付いて
　 いるプランにご利用いただけます。


